
Recommandations salariales pour assistantes médicales 2026

Année de 

service
Salaire mensuel Salaire annuel

Année de 

service
Salaire mensuel Salaire annuel

1 4’368.00CHF   56’784.00CHF       11

2 12

3 13

4 14

5 15

6 16

7 17

8 18

9 19

10 20

Les heures supplémentaires sont indemnisées conformément à l'art. 321c du Code des obligations.

Prime mensuelle Coordinatrice en médecine ambulatoire CFC

Formation des apprenti‐e‐s: Prime mensuelle

Radiologie à fortes doses: Par module:

Avec CFC:

Salaire des apprenti‐e‐s
Année de 

service
Salaire mensuel Salaire annuel

1ère année:

2e année:

3e année:

Facteurs de correction vacances + horaire hebdomadaire

Base: 100% = 42 heures/semaines

Salaire des apprenti‐e‐s de 3e année qui n'ont pas passé‐e‐s la procédure de qualification mais qui travaillent 

au cabinet: (salaire 3e année + salaire 1ère année) / 2 = salaire 4e année

La grille salariale ci‐après s'applique à un‐e assistant‐e médical‐e CFC au bénéfice d'une formation en 

radioprotection dans le domaine de la radiologie conventionnelle.

Recommandations salariales minimales (base de calcul, 13 salaires à 100 %, semaine de travail de 42h en 

moyenne annuelle avec 4 semaines de vacances (5 semaines pour les moins de 20 ans et les plus de 50 ans)

Société médicale du Canton du Jura

Les augmentations de salaire après plus de 20 ans d'expérience se négocient au cas par cas. 

Prime d'ancienneté :    Fr. 135.‐ / mois pendant 12 ans.

Calcul du salaire horaire: salaire mensuel x 0,6% avec 8,33% pour 4 semaines, resp. 10,64% pour 

5 semaines de vacances

Formations complémentaires :  

Fr. 200.‐/mois par formation 

complémentaire (par ex. suivi 

des apprenties) 

Gratification : si une gratification est justifiée et méritée, elle doit dépendre des rentrées économiques 

effectives et est un facteur X du salaire mensuel. 

1

CHF 400.-
CHF 900.-
CHF 1'200.-


